Leerpad Opperbevelhebber

Voor burgemeesters en loco/waarnemend burgemeesters

START & VAKBEKWAAM WORDEN

tijdsinvestering: 2,5 - 3 dagen

1) Opleiding Opperbevelhebber -1 dag
De deelnemers maken kennis met de verantwoordelijkheden, taken en
contact van de rol van opperbevelhebber. Ook geschikt als opfristraining.

2 ) Optioneel: Opleiding Technisch Voorzitter - 1 dagdeel
De deelnemers maken kennis met de rol d.m.v. thema's als teamdynamiek,
bepalen prioriteiten, meta-communicatie en bevoegdheden.

3 ) Training Crisiscommunicatie basis (& verdieping) - 1 dag(deel)
s’ Ochtends wordt de algemene kennis van crisiscommunicatie opgefrist
(basis) waarbij er s'middags tijd en ruimte is voor mediatraining. Deze
training is voor opperbevelhebbers EN hun vaste communicatieadviseur(s).

4 ) Training Bestuurlijke dilemma's - 1 dagdeel
Aan de hand van actuele casuistiek worden diverse bestuurlijke dilemma's
doorgesproken.

5 ) Oefening (basis) - 1 dagdeel
Op aanvraag: In een GBT-setting d.m.v. het BOB-proces en de
vergaderagenda een scenario oefenen o.l.v. een ervaren trainer.

VAKBEKWAAM BLIJVEN
OPTIONEEL:

VERDIEPING
opschaling bij gemeente*

Op aanvraag - geen volgordelijkheid

VERDIEPING

© Training dilemma's voor de gemeente

GRIP-opschaling - 1dagdeel
Doorleven van bestuurlijke dilemma's voor
Naar keuze - geen volgordelijkheid de gemeente met casuistiek.

O Intervisie - op aanvraag - 1 dagdeel O Doorleefsessie met de driehoek - 1

Met andere opperbevelhebbers ervaringen dagdeel
delen en casuistiek bespreken. Doorleven van dilemma's binnen de

driehoek met casuistiek.
© Doorleefsessie - 1 dagdeel
Op aanvraag: In een multi-setting (deze is
afhankelijk van het thema) een specifiek
actueel scenario doorleven zonder BOB-
proces of vergaderagenda.

(o Training (overdracht) nafase - 1 dag
sBestuurlijke sturing in de (start van)
nafase wanneer de hulpdiensten afschalen.
LET OP! Deze wordt vanaf 2026 kosteloos
op vaste momenten aangeboden.

WAAR STA IK? - op aanvraag - 45 min een-op-een moment met een trainer naar keuze

e Deelnemers die nieuw in de regio werkzaam zijn en al ervaring hebben opgedaan met hun rol in een andere regio.

e Deelnemers die (zeer) vakbekwaam zijn en nu advies willen over een verdiepingstraject.

O optioneel: © Training - PSH na incidenten, rampen
T Verdleplngsa.ctlwtelt op maat en crises
= Op aanvraag via de bekende _ Biedt handvaten om PSH opvang indien
> contactpersoon van de veiligheidsregio. nodig na incidenten te organiseren
= :
£ (o Optioneel: _ O Oefening - crisis bij een groot
@ Oefening en/qf doorleefsessie RBT evenement
O] Op aanvraag via de bekende

Oefenen voor de gemeente met als

contactpersoon van de veiligheidsregio.
thema een groot evenement.

*Deze activiteiten zijn voor eigen kosten van de afnemer. Eventuele uitzonderingen hierop zijn mogelijk in overleg met de veiligheidsregio.



Leerpad Adviseur Beleidsteam

Voor alle adviseurs in het GBT
Dus alle strategisch adviseurs, AOV/ARB/ACB, Com. Adv, L-CoPI & ROL

START & VAKBEKWAAM WORDEN

tijdsinvestering: 2,5 - 3 dagen

@ Opleiding Strategisch Adviseur - 1 dag
De deelnemers maken kennis met de verantwoordelijkheden, taken en
contact van de rol van opperbevelhebber. Ook geschikt als opfristraining.

Training Strategisch analyseren, adviseren en besluitvorming - 1 dagdeel
Leren om crisissituaties te analyseren met aandacht voor het BOB-proces,
rollen van de burgemeester, scenariodenken d.m.v. actuele casuistiek. En leren
om te adviseren met aandacht voor herkennen bestuurlijke dilemma's en
beslispunten, analyse vertalen naar strategisch advies, integriteit, relatie tussen
adviseurs en opperbevelhebber d.m.v. actuele casuistiek.

Training Bestuurlijke dilemma's - 1 dagdeel

LET OP! Voor deelname eerst de training Strategisch analyseren, adviseren
en besluitvorming afronden! Aan de hand van actuele casuistiek worden
diverse bestuurlijke dilemma's doorgesproken.

Oefening (basis) - 1 dagdeel
Op aanvraag: In een GBT-setting d.m.v. het BOB-proces en de
vergaderagenda een scenario oefenen o.l.v. een ervaren trainer.

VAKBEKWAAM BLIJVEN VERDIEPING
OPTIONEEL: opschaling bij gemeente*

Op aanvraag - geen volgordelijkheid

VERDIEPING

Training dilemma's voor de gemeente

GRIP-opschaling -1 dagdeel
Doorleven van bestuurlijke dilemma's voor
Naar keuze - geen volgordelijkheid de gemeente met casuistiek.

O Intervisie - op aanvraag - 1 dagdeel Doorleefsessie met de driehoek - 1

Met andere adviseurs beleidsteam dagdeel
ervaringen delen en casuistiek bespreken. Doorleven van dilemma's binnen de
driehoek met casuistiek.

O Doorleefsessie - 1 dagdeel
Op aanvraag: In een multi-setting (deze is
afhankelijk van het thema) een specifiek
actueel scenario doorleven zonder BOB-
proces of vergaderagenda.

Training opstart nafase - 1 dag
Bestuurlijke sturing in de (start van) nafase
wanneer de hulpdiensten afschalen. LET
OP! Deze wordt vanaf 2026 kosteloos op
vaste momenten aangeboden.

WAAR STA IK? - 45 min een-op-een moment met een trainer naar keuze

Geschikt voor:

O Optioneel: Training - PSH na incidenten, rampen
Verdiepingsactiviteit op maat en crises
Op aanvraag via de bekende ; Biedt handvaten om PSH opvang indien
contactpersoon van de veiligheidsregio. nodig na incidenten te organiseren

O Optioneel:

Oefening en/of doorleefsessie RBT
Op aanvraag via de bekende
contactpersoon van de veiligheidsregio.

Oefening - crisis bij een groot
evenement

Oefenen voor de gemeente met als
thema een groot evenement.

e Deelnemers die nieuw in de regio werkzaam zijn en al ervaring hebben opgedaan met hun rol in een andere regio.

e Deelnemers die (zeer) vakbekwaam zijn en nu advies willen over een verdiepingstraject.

*Deze activiteiten zijn voor eigen kosten van de afnemer. Eventuele uitzonderingen hierop zijn mogelijk in overleg met de veiligheidsregio.



Leerpad Technisch Voorzitter

Voor alle functionarissen die de rol van Technisch voorzitter gaan vervullen

START & VAKBEKWAAM WORDEN

tijdsinvestering: 1,5 - 2 dagen

Opleiding Technisch Voorzitter - 1 dagdeel
De deelnemers maken kennis met de verantwoordelijkheden, taken en contact van de rol van
opperbevelhebber. Ook geschikt als opfristraining.

@ Training Strategisch analyseren, adviseren en besluitvorming - 1 dagdeel
Leren om crisissituaties te analyseren met aandacht voor het BOB-proces,
rollen van de burgemeester, scenariodenken d.m.v. actuele casuistiek. En leren
om te adviseren met aandacht voor herkennen bestuurlijke dilemma's en
beslispunten, analyse vertalen naar strategisch advies, integriteit, relatie tussen
adviseurs en opperbevelhebber d.m.v. actuele casuistiek.

@ Training Bestuurlijke dilemma's - 1 dagdeel
LET OP! Voor deelname eerst de training Strategisch analyseren, adviseren
en besluitvorming afronden! Aan de hand van actuele casuistiek worden
diverse bestuurlijke dilemma's doorgesproken.

@ Oefening (basis) - 1 dagdeel
Op aanvraag: In een GBT-setting d.m.v. het BOB-proces en de vergaderagenda een

scenario oefenen o.l.v. een ervaren trainer.

VERDIEPING
GRIP-opschaling

Naar keuze - geen volgordelijkheid

Intervisie - op aanvraag - 1 dagdeel
Met andere technisch voorzitters ervaringen delen en
casuistiek bespreken.

Optioneel:

Verdiepingsactiviteit op maat

Op aanvraag via de bekende contactpersoon van de
veiligheidsregio.

Optioneel:

Oefening en/of doorleefsessie RBT

Op aanvraag via de bekende contactpersoon van de
veiligheidsregio.

Training opstart nafase - 1 dag

Bestuurlijke sturing in de (start van) nafase
wanneer de hulpdiensten afschalen. LET OP!
Deze wordt vanaf 2026 kosteloos op vaste
momenten aangeboden.



